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Profesionalizarea carierei didactice —- PROF-146587

CONFERINTA INTERNATIONALA MENTORATUL IN CARIERA DIDACTICA
25-26 NOIEMBRIE 2021

WORKSHOP E: "FACILITAREA DEZVOLTARII PROFESIONALE A
PROFESORILOR - ROLUL CASEI CORPULUI DIDACTIC”

Data: 25.11.2021

Interval orar: 16,00-17,30

Moderatori: dr. Muza MAFTEI-Consilier Ministerul Educatiei, prof. dr. Cristina Elena
ANTON - Director CCD Briila, prof. dr. Andreea Mihacla ARTAGEA - Director CCD
Constanta

Raportori: dr. Muza MAFTEI-Consilier Ministerul Educatiei, prof. dr. Cristina Elena ANTON -
Director CCD Briila, prof. dr. Andreea Mihaela ARTAGEA - Director CCD Constanta
Participanti: 36

Platforma facilitatoare:
https://us02web.zoom.us/j/89777848339?pwd=azk2akNGTESiY2UlamZDRKhpRStVQT09

Prezentarea ideilor principale:

1. Functiile Casei Corpului Didactic - dr. Muza MAFTEI-Consilier Ministerul Educatiei,

» organizator si furnizor de programe de formare continuad pt. personalul din invatamantul
preuniversitar;

» centru de resurse, de inovatie si de expertiza in formarea continud a personalului didactic;

» centru de informare-documentare si consultanta pentru personalul din invatamantul
preuniversitar;

» centru de initiere si organizare de activitati stiintifice, metodice si culturale;

» editare si difuzare de carte si publicatii in domeniul educatiei;

» consiliere Tn managementul proceselor de dezvoltare personala §i organizationald;

» marketing educational pentru analiza nevoilor de formare, oferta de programe de formare
continua;

» centru metodologic pentru responsabili cu formarea continua, bibliotecari, documentaristi;

» Dbanca de date pentru resursele umane cu statut de formator;

» centru de inifiere i derulare de parteneriate in scopul implementarii de proiecte
educationale;

» centru cu atributii de constituire §i, respectiv, coordonare ale functionarii corpului de
mentori.

Rolul C.C.D. in echivalarea in credite profesionale transferabile - C.P.T.
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEC 5967.pdf
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https://www.edu.ro/sites/default/files/Procedura%20noua%?20echivalare_10.10.2019.pdf
Documente europene de educatie si formare-Politica UE in domeniul educatiei si formarii

profesionale
https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-training-vet_ro

2.Casa Corpului Didactic facilitator in formarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar - dr. Muza MAFTEI-Consilier Ministerul Educatiei,
Prezentare institutionald. Resurse umane

Ministerul Educatiei - Directia Generald Management Resurse
Umane si Retea Scolara
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https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-training-vet_ro
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Activitatea de formare continua pentru personalul din invatdmantul preuniversitar
in calitate de furnizor de programe, casele corpului didactic au acreditat prin M.E. si au derulat in anul scolar
2020-2021, 172 programe de perfectionare de lungd, medie gi scurtd duratd cu 20.632 participanti cu 5% mai
multi participanti fatd de anul 2018-2019
Situatia comparativi peani a programelor de
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Au fost derulate prin C.C.D. §i programe de formare ale altor instifutii acreditate de M.E. g anume 132
programe cu 12,385 participanfi, cu 15% mai multi participanti fatd de anul 2018-2019

Programele de formare continui, avizate de M.E., s-au derulat pe domenii distincte, conform analizei nevoilor de
formare, rezultate in urma chestionarelor aplicate personalului didactic, uneori din analiza de continut a evaludrilor,
recomanddrilor gi solicitdrilor personalului de conducere, indrumare gi control din cadml inspectoratelor gcolare.
Aceste programe au afras in 2020-2021 un numér de 30.906 persoane (43.069 persoane in 2018-2019).

Situatia comparativa pe ani a participantilorla
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Activititile de instruire / formare a directorilor din unitati de invitimént preuniversitar au atras in 2020-2021 un
numdr de 5.564 persoane (6.205 persoane in 2018-2019)

Participanti la programe de formare continud pe categorii de personal — situatie comparativa
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Din datele statistice comunicate de casele corpului didactic, se constatd ¢ o mare parte din personalul care
lucreaza in invafimantul preuniversitar a participat in 2020-2021 la formare continui.

Situatie comparativé pe ani - Didactic, Didactic auxiliar, Nedidactic
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Toate programele s-au derulat online, au prezentat interes, conform evaludrilor fiicute, prin calitatea gi
noutatea continuturilor, dar i prin utilizarea metodelor activ-participative, respectind particularititile de
invatare ale adultilor. Certificarea s-a realizat prin atestate de formare/ adeverinte eliberate de furnizor.

Parteneriate/ proiecte

Casele corpului didactic, prin statutul lor de centre de resurse, inovatie i expertiza la nivelul judetului, au
promovat parteneriate inferne si externe, prin derularea unor activitdti, proiecte, burse interne/ internationale

Situatia comparativa pe ani - .
parteneriate "Programele europene dezvoltate de C.C.D. in parteneriat cu Comisia

Europeani igi propun s contribuie la cresterea calitdfii educatiei.

B 1053 *Toate C.C.D. au dezvoltat proiecte / parteneriate, iar unele C.C.D. sunt
e implicate in proiecte K.S.E. P.O.C.U. importante in parteneriat cu
o 746 Ministerul Educatiei:
a0 ' o "CRED - Cwrriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti”,
a o "PROF - Profesionalizarea carierei didactice”.
0 *Casele corpului didactic aun initiat $1 au desfisurat i activititi de
. ' educare a adultilor din zonele defavorizate..
S— / wApreciem demersurile educationale intreprinse de casele corpului
Mm0- 01 didactic prin asumarea i dezvoltarea misiunilor institutionale, atat de
20082009 52020 -2021 céitre directori cét s1 de personalul din C.C.D.

3.Perspective in formarea continua pentru perioada 2021-2025 - prof. dr. Cristina Elena
ANTON - Director CCD Briila,
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Comunicarea Comisiei Europene privind realizarea spatiului enropean al educatiei pind in 2025
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Mentoratul in educatie si formare:
-Metodologia privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii

stagiului practic Tn vederea ocuparii unei functii didactice din 29.09.2011
https://lege5.ro/gratuit/gi3denrxga/metodologia-privind-constituirea-corpului-profesorilor-mentori-pentru-
coordonarea-efectuarii-stagiului-practic-in-vederea-ocuparii-unei-functii-didactice-din-29092011

-ORDIN Nr. 4524/2020 din 12 iunie 2020 privind infiintarea §i organizarea programelor
universitare de master didactic
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin%204524%20-%202020.pdf

-Program pilot de mentorat destinat cadrelor didactice debutante din sistemul de invatamant
public care predau in scoli defavorizate
https://www.edu.ro/NEST_program_pilot_mentorat_profesori_debutanti

-ORDIN privind infiintarea, organizarea si functionarea bazelor de practicd pedagogica - BPP
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2021/OMEC%203654_2021.pdf

-Proiect Profesionalizarea carierei didactice - PROF - https://www.edu.ro/PROF

Rezultatele asteptate ale proiectului

-Mecanismul institutional al mentoratului carierei didactice, mecanism ce va asigura coerenta si
unitate conceptuald, operationald, metodologica si legislativa in sistemul de dezvoltare a carierei
didactice;

-Organism national de reglementare in cariera didacticd - Centrul National de Mentorat al
Carierei Didactice - CNMCD;

-100 de Baze de Practica Pedagogica (BPP), structurate pe sistemul consortiilor
scolare, reunind scoli de aplicatie (529) in care se organizeaza stagiile practice pedagogice - atat
la nivelul formarii initiale cat si la nivelul formarii continue;

-11 Centre de Tutorat Didactic (CTD), necesare formarii si dezvoltarii competentei didactice pe
durata intregii cariere didactice, in structura actuald a CCD, ca centre de facilitare a
invatarii/formarii;

-4 Centre de Formare pentru Cariera Didactica (CFCD) - institutii de invatamant superior cu
atributii de formare continud, in structura actuald a DPPD, ca entitati furnizoare de formare la
nivel academic/profesional;
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-Corp national de experti in domeniul mentoratului de cariera didactica;

-Corp de de formatori in domeniul mentoratului de cariera didactica, constituit la nivelul fiecarui
judet/ la nivelul municipiului Bucuresti.

Toate entitdtile enumerate mai sus, infiintate in cadrul proiectului, urmand a fi asimilate si
integrate de sistemul educational national, isi desfasoara activitatea ca o retea institutionald, sub
coordonarea Centrului National de Mentorat al Carierei Didactice (CNMCD).

4.Teme de discutii - prof. dr. Andreea Mihaela ARTAGEA - Director CCD Constanta

1.Cum vedeti formarea organizata la nivelul comunitatii de invatare (CCD-Scoali-1SJ- Universitate)?
2.Cum exersati mentoratul colegial colaborativ in scoala dumneavoastra?

3.Dati exemple de buna practica cu privire la relatiile de mentorat in carierd didactica.

4 .Mentor vs Coach vs Consilier.

5.Provocarile mentoratului.

6.Rolul formularii corecte a obiectivelor de cariera didactica.

7.Rolul liderului in procesul de mentorat didactic.

Concluzii:

In contextul pandemiei de COVID 19, incepand cu anul scolar 2019-2020, Ministerul Educatiei a
oferit suport cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar in vederea desfasurarii procesului
de invatdmant in format online. Masurile de sprijin instituite in domeniul formarii cadrelor
didactice pentru adaptarea procesului de de predare-invatare-evaluare la sistemul online au
continuat pe parcursul anilor scolari 2020-2021, 2021-2022 si anume: modificarea si
completarea legislatiei specifice domeniului formarii continue, 123 programe de formare
continud acreditate, CCD asigura activitati suport in vederea integrarii resurselor elearning, 180
de programe de formare avizate prin C.C.D. pentru domeniul TIC/scoala virtuald/invatare online.
In anul scolar 2021 — 2022 procesul de formare continui se desfisoara in format blended-
learning sau online.

Cadrele didactice utilizeaza modelul invatarii colaborative, peer-learning, construind comunitati
de invatare care implicd laolaltd cadre didactice si elevi.

De la debutul pandemiei pana in prezent peste 90% din cadrele didactice din invatdmantul
preuniversitar au parcurs cel putin un tip de formare profesionald continua vizand adaptarea
procesului de predare-invatare-evaluare la sistemul online.

Programe de formare in derulare in luna noiembrie 2021: CRED (4382 cadre didactice), PROF
(1587 cadre didactice).

Luand in considerare cele de mai sus se reconfigureazd un nou rol al Casei Corpului Didactic si
anume cel de facilitator pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in contextul
proiectului PROF — Profesionalizarea carierei didactice.
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Raport elaborat de: 1.dr. Muza MAFTEI ’
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